LEYES VIGENTES QUE AFECTAN A LA AGENCIA

Ley Num. Fecha Titulo de la Ley Propdsito de la Ley
Ley NUm. 66 22 de Junio de 1978 "Ley de la Administracién de "Para crear la Administracién de Servicios Médicos de
Servicios Médicos de Puerto Rico" Puerto Rico y definir sus propésitos, poderes, deberes,
responsabilidadades, organizacion y funcionamiento:
derogar la Ley NUm. 106 de 26 de junio de 1962,
segln enmendada, conocida como Ley del Centro
Médico de Puerto Rico."

Ley NUm. 22 29 de mayo de 2013|"Para establecer la Politica Publica del "Validar el mandato constitucional para garantizar la
Gobierno de Puerto Rico en Contra del dignidad humanay la igual proteccion de las leyes,
Discrimen por Orientacién Sexual o al prohibir utilizar la orientacién sexual y la identidad de
Identidad de Género en el Empleo, Publico género de un ciudadano como un subterfugio para negar,
o Privado y Enmendar la Ley Num. 45 del restringir, limitar, obstruir, o coartar la proteccion
1998; Ley Num. 184 del 2004; Ley NUum. 115 |dispuesta en la Ley".
del 1965; Ley Num. 81 del 1991y
Ley NUum. 100 del 1959”."

Ley NUm. 66 22 de julio de 2013 |"Para prohibir la otorgacidn de bonos por "Establecer las penalidades correspondientes, establecer
concepto de productividad o andlogos en gue cualquier suma pagada en exceso del monto del
todas las Agencias, Corporaciones e bono otorgado serd transferida al Fondo para Servicios
Instrumentalidades publicas, incluyendo Contra Enfermedades Catastroficas Remediales y otros
agencias, administraciones, corporaciones fines relacionados."
publicas y autoridades..."

Ley NUm. 98 9 de agosto de 2013|"Para crear la "Ley del Banco de Sangre del "Reconocer a dicha dependencia como un ente

Centro Médico de Puerto Rico".

gubernamental, adscrito a la Administracion de Servicios

Médicos de Puerto Rico (ASEM)."

Ley Num. 159

24 diciembre 2013

"Para ordenar a todas las Corporaciones e

Brindar mayor claridad y transparencia en los trabajos

Instrumentalidades Publicas del Estado Libre

y decisiones que se toman en el Gobierno de Puerto Rico.

Asociado de Puerto Rico transmitir mediante

mecanismos electrénicos en su Portal de

Internet las reuniones de sus respectivas

Art. 9 (a) 10

Juntas."
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Ley NUm. 56

Ley NUm. 66

Ley Num. 75

Ley Num. 111

Art. 9 (a) 10

21 de mayo de 2014

17 de junio de 2014

1 dejulio de 2014

29 de julio de 2014

LEYES VIGENTES QUE AFECTAN A LA AGENCIA

Enmendar los Articulos 1y 7 de la

Ley 458-2000, segiin enmendada a los fines
de extender la prohibicion de otorgar
subastas o contratos a personas juridicas
cuyos directivos hayan sido convictos o
declarados culpables de ciertos delitos
constitutivos de fraude, malversacion o
apropiacién ilegal de fondos publicos.

"Ley Especial de Sostenibilidad Fiscal y
Operacional del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico."

"Enmienda a la Ley de ASEM, a los fines de
modificar el plazo para el pago de la
obligacion."

Para enmendar el Articulo 387 del Cédigo
Politico de Puerto Rico de 1902, segun
enmendado; enmendar la Seccién 1 de la
Ley NUm. 88 de 27 de junio de 1969, segun
enmendada; enmendar la Seccion 1 de la
Ley Nim. 91 de 6 de mayo de 1938; derogar
la Ley NUm. 3 de 15 de marzo de 1938;
derogar la Ley NUum. 3 de 9 de abril de 1925;
derogar la Ley NUm. 97 de 6 de mayo de 1938;
derogar la Ley NUm. 47 de 1 de diciembre de
1917; derogar la Resolucion Conjunta Num.
31 de 18 de agosto de 1913.

"Fortalecer la lucha contra la corrupcién y proteger la
integridad y el uso éptimo de los recursos fiscales del
Estado."

Declarar un estado de emergencia fiscal y adoptar un
plan para manejar el mismo.

"Ordenar a la Oficina de Gerencia y Presupuesto y al
Banco Gubernamental de Fomento a otorgar los
documentos o contratos que sean necesarios para
modificar el nUmero de afios de repago de la linea
previamente autorizada; y para otro fines."

Establecer el Dia de los Préceres Puertorriquefios;
denominar el dia 19 de noviembre como el "Dia del
Descubrimiento de Puerto Rico y la Cultura
Puertorriquena; crear la Comision de Reconocimiento
Cultural; precisar y modificar los dias feriados que se
observaran en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico .
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Ley NUm. 126

Ley NUm. 224

Ley NUm. 244

Art. 9 (a) 10

3 de agosto de 2014

17 diciembre 2014

23 diciembre 2014

LEYES VIGENTES QUE AFECTAN A LA AGENCIA

"Ley del Programa de Orientaciény
Planificacidn Pre-Jubilacién a los Servidores
Publicos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico."

Enmendar la "Ley para la Administracion
de los Recursos Humanos en el Servicio
Publico".

Enmendar "Ley del Sistema de Retiro de los
Empleados del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico".

"Establecer en conjunto un programa para educary
ofrecer las herramientas necesarias a todos los servidores
publicos en aras de garantizar su bienestar durante su
jubilacidn; y otros fines relacionados."

Facultar el traslado de servidores publicos entre
administradores individuales y departamentos,
corporaciones publicas, oficinas, administraciones,
agencias, organismos, instrumentalidades y dependencias
de la Rama Ejecutiva del Sistema de Administracién de
los Recursos Humanos del Servicio Publico y viceversa;

y para otros fines relacionados.

Eliminar el mecanismo de compensacion; distinguir los
casos en que aplicara la prelacién de deudas de las
agencias, corporaciones e instrumentalidades publicas;
disponer que las deudas de agencias, empresas publicas
o entidades gubernamentales que pueden ser incluidas
en la Certificacion que el Administrador de los Sistemas
de Retiro enviara al Departamento de Hacienda seran de
aquellos cuyos gastos de ndmina se sufragan del Fondo
General; proveer que el pago de intereses, segun
determinado por la Junta de Sindicos, se devengaran
transcurrido un término de treinta (30) dias a partir de
gue se remita la correspondiente Certificacién al
Departamento de Hacienda; y establecer que la
aportacion adicional uniforme para el aio fiscal
2013-2014 serd por la cantidad de ciento veinte millones
de délares ($120,000.000).
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Ley NUm. 33

Ley NUm. 126

Ley NUm. 150

Ley NUm. 208

Art. 9 (a) 10

20 marzo 2015

17 de julio de 2015

18 septiembre 2015

8 diciembre 2015

LEYES VIGENTES QUE AFECTAN A LA AGENCIA

Enmienda a la Ley Num. 18 de 30 de octubre

de 1975; "Ley de Registro de Contratos"

Enmienda a la "Ley Especial de
Sostenibilidad Fiscal y Operacional del
Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico"

Afadir Inciso a "Ley del Sistema de Retiro
de los Empleados del Gobierno del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico"

Crear la "Ley Organica de la Junta de
Supervision Fiscal y Recuperacién
Econdmica de Puerto Rico"

A los fines de clarificar que los contratos de servicios
profesionales o consultivos entre un contratista y el
Gobierno nuncan tendrdn efectos retroactivos; obligaran
siempre a las partes a cumplir con sus prestaciones en
fecha futura; y que toda entidad gubernamental pagara
Unicamente por servicios rendidos, en conformidad con
lo dispuesto en la Ley 237-2004; "Ley para establecer
pardmetros uniformes en los procesos de contrataciéon
de servicios profesionales o consultivos para las
agencias y entidades gubernamentales".

Requerir que la Oficina de Gerencia y Presupuesto
establezca mediante reglamento, un procedimiento
para todas las agencias, instrumentalidades
gubernamentales y corporaciones publicas que deben
someter informes periddicos incluyan en los mismos una
informacién definida, uniforme y comparaable que
facilite el cotejo, permita una comparacion entre las
acciones tomadas por las distintas dependencias y
viabilice una eficaz fiscalizacién de las ejecutorias e
iniciativas implantadas al amparo de la Ley 66-2014.

Disponer que los patronos enviaran la informacion de las
remesas mediante el sistema de informdatica que adopte
la Administracion; facultar a la Administracion de los
Sistemas de Retiro de los Empleados del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico a adoptar la reglamentacién
necesaria para cumplir con las disposicones de esta Ley;
para establecer penalidades por incumplimiento; y para
otros fines.

Establecer politica publica, las definiciones y normas de
interpretacion de la Ley.
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Ley NUm. 73

Ley NUm. 74

Ley Nim. 102

Ley Ndm. 139

Ley NUm. 144

Art. 9 (a) 10

19 de julio de 2016

20 de julio de 2016

30 de julio de 2016

8 de agosto de 2016

8 de agosto de 2016

LEYES VIGENTES QUE AFECTAN A LA AGENCIA

Enmienda "Programa de Orientacién y
Planificacidn Pre-Jubilacién a los Servidores
Publicos del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico".

Autorizar al Banco Gubernamental de
Fomento para Puerto Rico a consolidar su
inversién en empréstitos correspondientes
a financiamientos y obligaciones otorgados
a entidades gubernamentales del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico.

Enmienda "Ley del Sistema de Retiro de los
Empleados del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico".

Para establecer, adscrito a la Administracién
de Servicios Médicos de Puerto Rico, una
Clinica Permanente para la atencion,
diagndstico, prevencién y tratamiento de
personas con errores innatos del
metabolismo, incluyendo las personas que
padezcan del trastorno genético
denominado como fenilcetonuria

(PKU).

Denominar el nuevo Edificio de las Clinicas
Externas en el Centro Médico de Puerto Rico
en Rio Piedras con el nombre del "Doctor
Emilio A. Davila Gonzalez".

Promover la participacidn de otras organizaciones que
agrupen servidores publicos jubilados en las
orientaciones.

Para consolidar los empréstitos y reestructurar para que
se dejen sin efecto los demas y sean uno sélo conforme
las disposiciones de ley.

Para requerir a los patronos que las remesas a la
Administracién de los Sistemas de Retiro para el pago
de las aportaciones patronales e individuales, pagos de
préstamos y planes de pago tengan prelacién sobre el
pago a los empleados publicos de cualquier beneficio
marginal discrecional y otros incentivos.

Disponer sobre los deberes, objetivos y organizacion
de la Clinica y otros fines.

Ponerle el nombre al Edificio de Clinicas Externas
"Doctor Emilio A. Davila Gonzalez".
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Ley NUm. 3

Ley NUm. 4

Ley NUm. 8

Ley NUm. 15

Art. 9 (a) 10

23 enero 2017

26 enero 2017

4 febrero 2017

28 febrero 2017

LEYES VIGENTES QUE AFECTAN A LA AGENCIA

"Ley para Atender la Crisis Econdmica, Fiscal
y Presupuestaria para Garantizar el
Funcionamiento del Gobierno de Puerto
Rico y enmienda el Cédigo de Rentas
Internas del 1994, segin enmendado".

"Ley de Transformacion y Flexibilidad
Laboral".

"Ley para la Administracién y Transformacién
de los Recursos Humanos en el Gobierno
de Puerto Rico".

"Ley del Inspector General de Puerto Rico"

Tomar medidas temporeras de emergencia necesarias
para lograr que el Gobierno de Puerto Rico siga operando
y establecer prohibiciones sobre la contratacién de
servicios profesionales y para otros fines relacionados.

A los fines de crear un ambiente favorable para la
creacién y retencién de empleo, flexibilidad en la
contratacién, establecer disposiciones referentes a los
beneficios de vacaciones, licencias por enfermedad y
Bono de Navidad; aumentar beneficios de desempleo,
concederle mayores derechos madres lactantes;
armonizar nuestra legislacidn laboral con la legislacion
federal analoga.

Instuir al Gobierno como Empleador Unico y establecer
el concepto de Movilidad. Derogar la "Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el

Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico" y enmendar la "Ley Orgdnica del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico".

Declarar politica publica sobre la integridad y eficiencia
gubernamental y autoriza la transferencia de las Oficinas
de Auditorias Internas de la Rama Ejecutiva y las
Corporaciones Publicas a la Oficina del Inspector General
de Puerto Rico.
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Ley Num. 20

Ley NUm. 24

Ley NUm. 26

Ley NUm. 74

Art. 9 (a) 10

10 de abril de 2017

29 de abril de 2017

29 de abril de 2017

6 de agosto de 2017

LEYES VIGENTES QUE AFECTAN A LA AGENCIA

"Ley del Departamento de Seguridad Publica"

"Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico"

"Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal"

"Ley de Capacitacion del Personal de
Supervisidn en el Servicio Publico".

Establecer el Departamento de Seguridad Publica y entre
otros fines y en su articulo 1.19 dispone que todos los
hospitales o clinicas del Gobierno de Puerto Rico

presten servicios en sus facilidades hospitalarias sin
costo alguno a los miembros del Negociado de la Policia
de Puerto Rico, Negociado del Cuerpo de Bomberos, asi
como a sus conyuges e hijos menores de edad, o hijos
menores de 21 afios de edad que estén cursando estudios
post secundarios u otros dependientes incapacitados.
Estos beneficios serdn también aplicables a los miembros
del Negociado de la Policia y al Cuerpo de Bomberos que
se hayan retirado con veinticinco afios de servicio
honorable.

Entre otras disposiciones crea un cargo adicional especial
de dos dodlares para beneficio del Centro de Trauma del
Centro Médico y aquellas otras salas autorizadas por el
Secretario del Departamento de Salud. Dicho cargo
adicional especial debera ser depositado a mas tardar

el dia 15 de cada mes.

Tomar las medidas necesarias para atemperar el marco
legal y juridico existente para dar cumplimiento al

Plan Fiscal aprobado por la Junta de Supervision Fiscal
creada al amparo de la Ley PROMESA.

A los fines de requerir que todo funcionario
gubernamental, con funciones y responsabilidades de
supervision directa, asista a adiestramientos anuales para
el desempefio efectivo de sus funciones; y para otros
fines relacionados.
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Ley NUm. 106

Ley NUm. 122

Ley NUm. 2

Ley Num. 115

Art. 9 (a) 10

23 agosto 2017

18 diciembre 2017

4 de enero de 2018

20 de junio de 2018

LEYES VIGENTES QUE AFECTAN A LA AGENCIA

"Ley para garantizar el Pago a Nuestros
Pensionados y Establecer un Nuevo Plan
de Aportaciones Definidas para los
Servidores Publicos".

"Ley del Nuevo Gobierno de Puerto Rico'

"Cddigo Anticorrupcién para el Nuevo
Puerto Rico"

"Ley de Relaciones Laborales"

Reformar el Sistema de Retiro de los Empleados del
Gobierno de Puerto Rico y el Sistema de Retiro para
Maestros, de acuerdo a la realidad econdémica y fiscal
de Puerto Rico y a las disposiciones del Plan Fiscal para
Puerto Rico.

"A los fines de facultar al Gobernador de Puerto Rico a
maximizar los recursos y personal de la Rama Ejecutiva
mediante la transferencia, consolidacidn, reorganizacién,
externalizacion y creacidn de nuevas y mas eficientes
estructuras gubernamentales y agencias mediante un
proceso agil con Planes de Reorganizacién".

Consolidar disposiciones anticorrupcién de distintas leyes
en un "Cadigo Anticorrupcién para el Nuevo Puerto Rico".
Enmienda la "Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico";
eleva a rango de Ley el "Grupo Interagencial
Anticorrupcién"; deroga varias leyes; enmienda la "Ley

de Sentencia Suspendida y Libertad a Prueba"; enmienda
"Plan de Reorganizacion de la Administracidn de

Servicios Generales de 2011"; y para otros fines

generales.

Afadir inciso a los fines de que un patrono pueda
descontar o retener parte del salario que devengaran
los empleados u obreros de manera prospectiva de
otorgarles un adelanto de némina, préstamo o entrega
de un equipo, material o bienes cuyo uso y disfrute esté
directamente relacionado con una situacion de
emergencia y sea consentido por el empleado .
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Ley NUm. 148

Ley NUm. 159

Ley NUm. 165

Ley NUm. 177

Ley Num. 204

Art. 9 (a) 10

19 de julio de 2018

26 de julio de 2018

29 de julio de 2018

5 agosto 2018

5 agosto 2018

LEYES VIGENTES QUE AFECTAN A LA AGENCIA

"Ley de Proteccién de Madres Obreras"

"Ley del Sistema de Retiro de los Empleados
del Gobierno del ELAPR"

"Plan de Reorganizacion de la Administracion
de Servicios Generales de Puerto Rico de
2011"

Autorizar a las agencias,

instrumentalidades y corporaciones publicas
del Gobierno de Puerto Rico a establecer
planes de pago con los municipios.

"Ley para Implementar el Presupuesto
del Gobierno de Puerto Rico para el Aho
Fiscal 2018-2019".

Enmienda para aclarar que la cobertura de la proteccién
se extiende a las madres obreras empleadas bajo contrato
a tiempo determinado, durante la vigencia del

contrato a menos que se le haya creado a ésta una
expectativa real de continuidad en el empleo, en cuyo
caso, podra disfrutar de los beneficios de esta Ley; y que
en todo caso de despido a una mujer embarazada se
presume que la accién del patrono fue injustificada y

le corresponde a dicho patrono rebatir dicha

presuncion.

Enmienda para atemperar sus disposiciones al término
de cinco afios de servicio militar prestado por aquel
empleado gubernamental en tiempos de paz, se
reconoce como acreditables para prodsitos de retiro.

Enmienda para establecer una politica de adquisicion

de bienes y servicios a precios justos y razonables;
disminuir de ciento noventa y cinco mil délares a cien mil
ddlares el monto requerido para que sea necesario
realizar subasta publica para la compra de bienes; y

para otros fines.

Debido a la devastacion del Huracan Maria en Puerto
Rico, la economia se vio afectada por lo que mediante
esta ley se autoriza que se hagan planes de pago con los
Municipios sin que los mismos afecten las proyecciones
de recaudo.

Establecer las normas para la implementacién para gastos
ordinarios de funcionamiento de los programas y

agencias que componen la Rama Ejecutiva y los Programas
que componen la Rama Judicial y la Rama Legislativa.
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Ley NUm. 223

Ley NUm. 232

Ley NUm. 260

Ley NUm. 262

Ley NGm. 263

Ley NUm. 291

Art. 9 (a) 10

29 septiembre 2018

17 octubre 2018

14 diciembre 2018

14 diciembre 2018

15 diciembre 2018

29 diciembre 2018

LEYES VIGENTES QUE AFECTAN A LA AGENCIA

"Ley de Alianzas Publico Privadas"

"Ley de Exenciones Contributivas a
Hospitales"

"Ley para la Prevencién del Suicidio en todas
las Facilidades y Edificios del Gobierno de
Puerto Rico".

"Ley para Garantizar el Pago a Nuestros
Pensionados y Establecer un Nuevo Plan de
Aportaciones Definidas para los Servidores
Publicos".

"Ley del Departamento de Seguridad Publica
de Puerto Rico".

"Ley del Coordinador Agencial para Asuntos
de Retiro en el Gobierno"

Cualquier contratante que tenga un Contrato de Alianza
con el Gobierno de Puerto Rico esta en la obligacion

de cumplir con las exigencias de la "Ley para la Inversion
en la Industria Puertorriquefia" y para otros fines
relacionados.

Enmienda para otorgar una exencién de pago de arbitrios
al combustible utilizado para la generacidn de energia
eléctrica o para la energia térmica.

Crear el "Programa de Orientacién y Difusién para la
Prevencion del Suicidio" en todas las dependencias

del Gobierno de Puerto Rico, adscrito a la Administracion
de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccion.

Ordenar a la Oficina de Gerencia y Presupuesto a revaluar
en o antes del 31 de enero de 2019, las solicitudes de
Preretiro que fueron presentadas oportunamente por

las entidades gubernamentales conforme al Programa

de Preretiro Voluntario; y para otros fines relacionados.

Otorgarle beneficios médicos a los policias y a los
bomberos que se retiren de forma honorable del servicio
por estar fisica 0 mentalmente incapacitados a causa de
condiciones de salud o accidentes relacionados al
ejercicio de sus deberes, para aumentar la edad

de servicio a hijos que tengan veinticinco afios o menos
gue estén cursando estudios post secundarios.

Crea el Puesto de Coordinador Agencial para Asuntos de
de Retiro en el Gobierno para facultar al Funcionario

a requerir de las agencias publicas pertinentes

la documentacién necesaria para facilitar el proceso

de retiro de los empleados al Sistema de Retiro y otros
fines relacionados.

Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico




Ley Nim. 303

Ley NUm. 72

Ley NUm. 73

Art. 9 (a) 10

30 diciembre 2018

23 de julio de 2019

23 de julio de 2019

LEYES VIGENTES QUE AFECTAN A LA AGENCIA

"Ley de Intercambio Publicitario de
Vehiculos Gubernamentales"

"Ley para Garantizar el Pago a Nuestros
Pensionados y Establecer un Nuevo Plan
de Aportaciones Definidas para los
Servidores Publicos"

"Ley de la Administracion de Servicios
Generales para la Centralizacién de las
Compras del Gobierno de Puerto Rico de
2019"

Se autoriza a la Administracion de Servicios Generales

a formalizar acuerdos con empresas privadas para la
venta de espacios publicitarios en ciertos vehiculos

de la flota gubernamental a cambio del valor en el
mercado y de cuyos ingresos, el cincuenta por ciento
debe ser destinado al mantenimiento de los vehiculos

de motor u transportacion terrestre, aérea y maritima

de los negociados adscritos al Departamento de Seguridad
Publica. Estd prohibido el uso de los vehiculos del
Departamento de Seguridad Publica para esos fines.

Ordenar a la Oficina de Gerencia y Presupuesto a
reevaluar en o antes del 1 de agosto de 2019 las
solicitudes de preretiro que fueron presentadas;
autorizar el pago de liquidaciones de licencias
acumuladas por vacaciones, enfermedad y tiempo
compensatorio acumuladas en un plano no mayor de

24 meses luego de emitida la autorizacidn del Preretiro;
autorizar aquellos participantes que estando sometida su
solicitud hayan cumplido sesenta y un afios de edad
teniendo derecho a cualificar para los beneficios del
Preretiro siempre y cuando no se hayan incorporado en
ningun otro programa de Retiro del Gobierno de Puerto
Rico, haber desistido de su solicitud de Preretiro
Voluntario o haber renunciado previamente a su Puesto.

Deroga el Plan de Reorganizacién Nium. 3 de 2011. Las
disposiciones de esta ley regiran los procesos de compras,
y subastas de bienes, obras y servicios no profesionales
en todas las Entidades Gubernamentales y las Entidades
Exentas. Las entidades Gubernamentales realizaran todas
las compras y subastas de bienes, obras y servicios no
profesionales a través de la Administracion de Servicios
Generales sin excepcién alguna.
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Ley NUm. 83

Ley NUm. 95

Ley Ndm. 106

Ley NUm. 122

Ley NUum. 146

Art. 9 (a) 10

1 de agosto de 2019

1 agosto 2019

1 agosto 2019

1 agosto 2019

27 septiembre 2019

LEYES VIGENTES QUE AFECTAN A LA AGENCIA

"Ley de Licencia Especial para Empleados con
Situaciones de Violencia Doméstica o de
Género, Maltrato de Menores, Hostigamiento
Sexual en el Empleo, Agresion Sexual, Actos
Lascivos o de Acecho en su modalidad

grave"

"Ley de Reclamaciones y Demanda contra el
Estado"

"Ley de Inclusién de Personas

Significativas en las Unidades de Cuidado
Intensivo de Adultos, Pediatricos y
Neonatales, en las Instituciones de Salud de
Puerto Rico"

"Ley de Datos Abiertos del Gobierno de
Puerto Rico"

"Ley para Prohibir el Hostigamiento Sexual
en el Empleo"

Concede quince (15) dias sin sueldo anuales a los
empleados para que puedan atender éstas situaciones.
Establecer los criterios de elegibilidad, proveerles
acomodo razonable o condiciones flexibles de trabajo y
para otros fines.

Elimina el requisito de drea de especialidad en el campo
de la medicina a los profesionales de la salud que laboren
en instituciones de salud publica del Gobierno de Puerto
Rico, sus dependencias, instrumentalidades o municipios
independientemente de si dicha institucion esta
administrada u operada por una entidad privada; y para
otros fines relacionados. La Ley tiene como propésito
extender dicha limitacién contra cualquier profesional
de la salud, inclusive profesionales que laboren en el
campo de la obstetricia, ortopedia, cirugia general, o
trauma.

Garantizar la presencia de una familiar en las unidades
de cuidado intensivo, establecer la politica publica y
garantizar un periodo de tiempo de acompanamiento no
menor de ocho horas diarias.

Establecer el manejo efectivo de datos

gubernamentales para apoyar los procesos de innovacién
de todos los sectores de Puerto Rico vy facilitar el
mejoramiento continuo y de rendicién de cuentas en el
Gobierno y otros fines relacionados.

Enmienda la ley a los fines de fijar la sancion por violar
la misma en un minimo de diez mil ddlares.

Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico




Ley NUm. 164

Ley NUm. 176

Ley NUm. 22

Ley Nam. 36

Ley Num. 80

Art. 9 (a) 10

13 noviembre 2019

16 diciembre 2019

12 de enero de 2020

9 de abril de 2020

3 de agosto de 2020

LEYES VIGENTES QUE AFECTAN A LA AGENCIA

Afadir uninciso a la "Ley NUm. 159 de 24

de diciembre de 2013, que ordena a todas
las Corporaciones e Instrumentalidades
Publicas del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico transmitir mediante mecanismos
electrénicos en su Portal de Internet las
reuniones de sus respectivas Juntas.

"Ley para la Administracion y Transformacion
de los Recursos Humanos en el Gobierno de
P.R." y la "Ley de Cumplimiento Fiscal"

Ley de la Administracion de Servicios
Generales para la Centralizacién de las
Compras del Gobierno de PR

"Ley de Trabajo a Distancia del Gobierno
de Puerto Rico"

"Ley del Programa de Retiro Incentivado
y de Justicia para Nuestros Servidores
Publicos."

Afadir entre sus excepciones a transmitir via internet las
reuniones de la Junta cuando se trate de una situacion
donde exista una declaracién de estado de emergencia o
desastre por el Gobernador de Puerto Rico y la falta de
servicio de energia y de comunicaciones impida transmitir
la reunion via internet.

Enmendar las leyes a los fines de restituir los dias de
licencia de vacaciones y enfermedad a los empleados
publicos.

Enmienda la Ley Num. 73 de 2019, "a los fines de
excluir a la Autoridad de Edificios Publicos, programas e
instalaciones de la Administracion de Servicios Médicos
de Puerto Rico (ASEM), el Centro Médico, el Hospital
Cardiovascular, el Hospital Industrial y dispensarios
regionales e intermedios, la Corporacion del Fondo del
Seguro del Estado y a la Autoridad Metropolitana de
Autobuses de la aplicacién de la misma."

"A los fines de ordenar a las agencias, instrumentalidades
y corporaciones publicas del Gobierno de Puerto Rico

a adoptar las medidas necesarias para implementar un
Programa de Teletrabajo, mediante el cual se les
permitira a los empleados participantes cumplir, parcial
o totalmente desde sus hogares u otras Oficinas satélites
de la entidad gubernamental a la cual pertenece, con los
deberes y responsabilidades que les requiere su puesto.”

Se crea la ley para establecer un programa mediante el
cual empleados elegibles del Gobierno de Puerto Rico
puedan, voluntariamente, separarse de forma
incentivada de su empleo antes de la edad de retiro."

Administracion de Servicios Médicos de Puerto Rico




LEYES VIGENTES QUE AFECTAN A LA AGENCIA

Ley NUm. 136 1 septiembre 2020 |Enmienda a la Ley 28 de 2005, "Ley para Enmienda a la ley a los fines de afadir nuevas
Establecer las Escalas de Salario de categorias en la practica de enfermeria, y aumentar el
Enfermeras en el Servicio Publico" salario minimo a ser devengado por estos profesionales
de la salud.
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